
 

PERSONALE ATA 
DICHIARAZIONE PERSONALE 

PER LA DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO – CONTINUITÀ – PUNTEGGIO AGGIUNTIVO- TITOLI POSSEDUTI 

(cancellare le voci che non interessano) 
 

Il/La sottoscritto/a  

Nato/a                                           Prov. 

il  

 
Titolare (profilo di 
appartenenza)                                                                                                                    

 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000 e s.m.i., 
la seguente anzianità di servizio in base alla tabella relativa alla mobilità allegata al CCNI sulla mobilità: 
 
Numero complessivo di anni e mesi di servizio di ruolo  prestati nell’ AREA di attuale appartenenza 
(lettera A della Tabella di valutazione). 2 PP. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio 
effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di 
appartenenza (da computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda) 
 

ANNI …………. MESI …………..  

(da computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda) 

A.s. dal al presso 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 



 

 Numero di anni di servizio DI RUOLO prestati in SCUOLE O ISTITUTI SITUATI 

NELLE PICCOLE ISOLE (lettera A1  della Tabella di valutazione).  

ANNI ……. MESI  ………. ( 2 pp. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo 
o di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati 
nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) 

A.s. dal al presso 
    

    

    

    

 
 Numero di mesi di servizio di PRE-RUOLO svolti nella stessa AREA (Lettera B e nota 3 della Tabella 

di valutazione). 

ANNI …………. MESI ………….. (1 pp.  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio 
non di ruolo o di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera) -  

A.s. dal al presso 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569 del Decreto legislativo 

297/94 e successive modifiche, per il periodo _______________________________________________________ 

servizio di ruolo prestato in qualità di docente 

 A.s. __________ Scuola ___________________________________________ 

servizio di ruolo prestato in area diversa/carriera inferiore 

 A.s. _____________  Scuola ___________________________ Area/Carriera _______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Numero di mesi di servizio di PRE-RUOLO svolti in DIVERSA AREA (Lettera B e nota 3 della Tabella 
di valutazione). 

ANNI  ………….. MESI …………..(1 pp.  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio 
non di ruolo o di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera)  

A.s. dal al presso 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 Numero di anni di servizio  NON DI RUOLO prestati in SCUOLE O ISTITUTI SITUATI NELLE PICCOLE 
ISOLE (lettera B1  della Tabella di valutazione).  

ANNI ………. MESI  ………. ( 1 pp. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di 
ruolo o di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti 
situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) 

A.s. dal al presso 
    

    

    

    

 

 Numero di anni di servizio prestato  a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti 
Locali    (lettera C della Tabella di valutazione).  

ANNI  ………. : (1 pp. per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio effettivamente 
prestato  a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali).  

A.s. dal al presso 

    

    

    

    

 



 

 
 Numero di anni di servizio di RUOLO SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITÀ nella SCUOLA DI ATTUALE 

TITOLARITÀ (lettera  D  della Tabella di valutazione).  

La continuità si considera dalla decorrenza economica della nomina in ruolo e dall’assegnazione 
della sede definitiva.  

ANNI ………. : (8 pp. per i primi 5 anni; 12 pp. per gli anni successivi per ogni anno intero di servizio 
prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità per almeno un triennio nella 
scuola di attuale titolarità in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) -).  

(per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia) 

A.s. dal al presso 

    

    

    

    

    

    

 
 Numero di anni di servizio di RUOLO SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITÀ NEL COMUNE DI ATTUALE 

TITOLARITÀ (lettera E della Tabella di valutazione).  

per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale  
titolarità senza soluzione di continuità (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi 
che non siano coincidenti, anche alla lettera D) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio) ……(punti 4 x ogni 
anno) 

A.s. dal al presso 

    

    

    

    

    

    

 

 PUNTEGGIO AGGIUNTIVO (lettera F della Tabella di valutazione). (40 pp. una tantum,  punteggio  
aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B), C) e D)  ) 

Dichiaro che, per un triennio [più l’anno di arrivo], a decorrere dalle operazioni di mobilità per 
l’a.s. 2000/2001 e fino all’a.s. 2007/2008, non ho presentato domanda di trasferimento 
provinciale o passaggio provinciale o, pur avendo presentato domanda, l’ho revocata nei termini 
previsti. 

si elencano gli anni in cui non è stata presentata la domanda di mobilità volontaria in ambito provinciale: 



 

PRIMO ANNO DI TITOLARITÀ  A.s………………………….. 

ANNI IN CUI NON SI È PRESENTATA LA DOMANDA 
 

A.s. dal al presso 

    

1)    

2)    

3)    

 
TITOLI POSSEDUTI: 

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di  concorsi per esami per l'accesso al ruolo di  

appartenenza1 (lettera A della Tabella III TITOLI  GENERALI). 12 pp.  

 
Inclusione nella graduatoria di merito del concorso 
________________________________________  indetto con ____________________ del 
_________________________________________________ 
Posizione ____________ Votazione _____________________ 
 
 
 

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di 

livello superiore a quello di appartenenza2 (lettera B della Tabella III TITOLI  

GENERALI). 12 pp 

 
Inclusione nella graduatoria di merito del concorso 
________________________________________  indetto con ____________________ del 
_________________________________________________ 
Posizione ____________ Votazione _____________________ 
 
 
__________________________________ 
 1 Il punteggio è attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile amministrativo/direttore dei servizi 
generali ed amministrativi. Il punteggio è attribuito anche per l'inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art.557 D.L.vo 
297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. 

2  Il punteggio è attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile amministrativo/direttore dei servizi 

generali ed amministrativi ed è attribuito  per  l'inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi  a posti, nella scuola statale, di personale ATA 
di livello o area superiore, sia ordinari che riservati per esami o per esami e titoli. Il punteggio è attribuito anche al personale incluso nelle 
graduatorie per la mobilità professionale in profilo professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 
dicembre 2009 nonché al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99. 

 
 
 

 
DATA FIRMA 


